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 Slagelse Kulturråd har afholdt generalforsamling og efter generalforsamlingen var der 

indlæg om. 

.  

Hvordan kan erhvervslivet og kulturen bruge/hjælpe hinanden? 

v./ erhvervsdirektør Jens Birk, Slagelse Erhvervscenter. 

 

Hvis de stadig kan arbejde som 30 årige, har de ikke 

arbejdet hårdt nok! 

Sådan indledte Jens sit indlæg om erhvervsliv og 

kultur. 

Jens henviste til en udtalelse fra en direktør fra 

firmaet Anglia Skjorter.  

Det handler om at forvente max udbytte af sine 

ansatte, men samtidig ”forkæle” dem med smuk 

arkitektur og kunst. Så erhverv og kultur hænger i den grad sammen. 

Jens Birk kom vidt omkring, børneopdragelse, blandt andet skal forældre tage ansvar.  

Fjernsynstårnet v/ Slots Bjergby, hvem der har ansvaret for, at det er grimt!  

Vedligeholdelse, eller manglende vedligeholdelse af rabat ved vores motorvej, som jo så rigtigt er Slagelse 

Kommunes ansigt til pendlere.  

Et af Jens´ mange budskaber er ”Hvis man brænder for noget, så skal det også blive godt! ” 

Og hvis man brænder for noget, så gør man det alligevel. 

Et budskab, hvor han direkte henviste til Joachim Castenschiold, Borreby Teater. 

Kultur er baseret på ildsjæle og består af frivillige. Der er mange måder at være frivillig på, og forskellige 

former for at deltage, hvis man vil, er der plads. 

Erhvervslivet har brug for kvalificeret arbejdskraft, og arbejdskraften har brug for et sted at høre til - at 

skabe identitet, derfor er det vigtigt at kulturen skaber værdier, der gør borgeren glad for at bo her i 

Slagelse kommune. 

Kultur og erhvervsliv kan ikke kun bruge hinanden, kultur og erhvervsliv har brug for hinanden. 

En spændende aften, med en god og spændende debat. 


